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Agenda

Mardi 13 décembre
de9h30a 12h - CCIT
Délégation d’'Ambert

Les Tremplins de la création
Vous souhaitez créer et pérenniser
votre entreprise ? Rencontrez les
partenaires du réseau local de la
création/reprise d’entreprise et...
repartez avec les clés pour réussir
votre création et aborder sereine-
ment vos premiers mois d’activité.

Joélle Rossarie, 0473 8201 55
joelle.rossarie@puy-de-dome.cci.fr
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Candidats 2012 : les nouveaux
programmes du Groupe ESC Clermont !

2010 consacraitlarefonte du Programme Grande Ecole ESC Clermont,avec comme conséquence une toute nouvelle
citation du Financial Times 2011 en Top 10. 2012 marquera, quant a elle, les cursus Bachelor et MBA de I'Ecole.
En décembre, le Groupe ESC Clermont présente ses orientations et nouveautés. Des lycéens aux professionnels :
a chacun son programme. Rendez-vous les 14 et 15 décembre!

15 décembre de 8 h 45
a 12 h - CCIT Clermont

15 décembre de 8 h 30
a 11 h 30 - CCIT
Délégation d'Issoire

16 décembre de 9h a 12h 30
CCIT Délégation de Riom

Matinée de la création
d’entreprise

Demi-journée d’information pourles
créateurs (tous secteurs d’activités) :
méthodologie d’une étude de mar-
ché,approche juridique, financiére et
sociale dela création/reprise d’entre-
prise et des formations proposées.

Clermont, 0473434343

Issoire,04 73897820
Riom,0473337474
pole.entreprendre@puy-de-dome.cci.fr

Jeudi 22 décembre
a partir de 15 h - Ordre
des experts-comptables

Les entretiens du jeudi :

votre rendez-vous prévention
Le Centred’Information surlaPréven-
tion des difficultés des entreprises
propose un entretien gratuit, privé et
confidentiel, sans engagement, avec
un magistrat honoraire, un expert-
comptable etun avocat pouranalyser
les risques, examiner les difficultés
de I’entreprise et vous informer
sur les dispositifs pour vous aider
a résoudre vos problématiques.
N’oubliez pas de prendre rendez-
vous'!

EN SAVOIR + ET INSCRIPTION
CIP du Puy-de-Déme, 0473 190202
cip@auvergne-experts-comptables.fr

= A SAVOIR

Fabricants espagnols cherchent
agents commerciaux auvergnats !

Mardi 28 février 2012,
ENEMASE ge 9 h 3 18 h a ViInsti-
europe P
networke  tutdes Métiers, rue du
Chateau-des-Vergnes
peslmmamsene 3 Clermont-Ferrand,
le réseau de la Commission euro-
péenne EEN et la Fédération nationale
des agents commerciaux d’Auvergne
organisent une rencontre avec des
fabricants espagnols de différents
secteurs d’activité :
H mode/habitat/santé;
M agroalimentaire ;
M agriculture;
Mindustrie.
Un planning de rendez-vous est orga-
nisé pour chaque agent commercial
auvergnat présent et un service de
traduction est assuré toute la journée.
Seule condition pour participer a ces
rencontres gratuites :s’inscrire avant
le 10 janvier2012!
N Informations etinscriptions

Denis Campos, 0473434350
europe@auvergne.cci.fr

Le Bachelor in International Management ouvre trois filiéres de spécialisation

PORTES
OUVERTES
SPECIALES BACHELOR
Mercredi 14 décembre

de 17h30 a 19h30

Campus La Pardieu

Inscription obligatoire sur
www.esc-dermont.fr
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Groupe ESC
CLERMONT

Vers une hyper-personnalisation du cursus

de I'Executive MBA

L ancé en 1997, le programme de formation
continue Executive MBA du Groupe ESC
Clermont hisse le niveau pour offrir aux
entreprises des managers capables de prendre
en charge des projets stratégiques.

C’est d’abord une sélection trés rigoureuse :
les candidats retenus sont tous cadres
d’entreprise, entrepreneurs, exer¢ant une
profession libérale ou titulaires d’un bac +3
suivi d’au moins sept années d’expérience
professionnelle. Ce haut niveau de sélection
assure la cohérence du groupe de participants
qui s’enrichit par ailleurs de la diversité de
leur secteur d’origine.

C’est ensuite le renforcement du suivi person-
nalisé du stagiaire pour une parfaite intégra-
tion de la formation a son projet professionnel
personnel. D’ou la volonté de 1I’Ecole de limiter
les promotions & vingt-cing participants.
C’est encore I’accent mis sur la pratique des
acquis de la formation avec la réalisation
d’une mission d’intervention et de conseil en
entreprise et un mémoire professionnel sur
une problématique d’entreprise qui peut
d’ailleurs étre celle du salarié.

Tres appréciée, 1’organisation du cursus se
planifie sur dix-huit mois a raison de quatre

ernier né des programmes du

Groupe ESC Clermont, le Bachelor
International se prépare a accueillir sa
cinquiéme promotion a la rentrée 2012. Déja
trés remarqué* pour ses performances, ce
cursus se rebaptise Bachelor In International
Management pour intégrer en instantané
les attentes des entreprises, notamment
régionales, et des étudiants.
Ouvert aux bacheliers admis au concours
Atout +3, le Bachelor du Groupe ESC
Clermont est une formation visant1’obtention
d’un double diplome : une licence, visée par
I’Education Nationale et délivrée par une
grande école labellisée AACSB, et le diplome
d’une université partenaire a I’étranger.
Dispensé sur trois campus — Aurillac,
Clermont et Montlugon — ce programme
peut étre suivi en alternance des la deuxieme
année sur le campus de Montlugon.
Depuis son lancement, il enregistre une
croissance continue de ses promotions,
passant de 40 étudiants de 1™ année en 2007
a 120 en 2011. II peut s’enorgueillir d’un
taux de réussite de 100 % en double diplome
en2010et2011.
Dans un contexte de concurrence qui
s’accélere, le Groupe ESC Clermont mise
sur le renforcement de son triptyque fondateur
“professionnalisation, internationalisation,
personnalisation”, pour confirmer le bon
positionnement du programme. Le Bachelor

in International Management intégre ainsi
plusieurs nouveautés qui concernent
essentiellement les deuxiéme et troisieme
années.

B Couverture de trois filieres de spécialisation
en seconde année marque la montée en
puissance de la professionnalisation de
I’enseignement. L étudiant a le choix entre
International Business, marketing et
finances/comptabilité. Filicres de spéciali-
sation et tronc commun sont enseignés a
70 % en anglais.

B En troisieéme année, 1’objectif est
clairement au renforcement de I’internatio-
nalisation. Deux nouvelles destinations —
Pérou et Chine — s’ajoutent aux huit
universités partenaires qui accueillent les
étudiants du Bachelor clermontois pour les
préparer a leur propre diplome. Pour autant,
I’Ecole n’oublie pas ceux qui ne partent pas
avec I’instauration d’une troisiéme année
“All in English”. A noter aussi I’ouverture
d’une nouvelle section dédiée a la
préparation, en frangais, du DCG (Diplome
de Comptabilité Générale) avec un stage
optionnel de six mois.

* [l figure en seconde position au classement Figaro
des Bachelors en 2011.

Y En savoir plus:

Sylvie Goncalves, 0473447253
sylvie.goncalves@esc-clermont.fr

"Enfreprandre |'avenir”

jours par mois calés sur les fins de semaine.
Elle permet aux participants de concilier la
formation, la poursuite de leur activité
professionnelle et leur vie personnelle. Apres
un séminaire d’intégration, une premiére
phase de tronc commun s’attache au
développement des compétences et
connaissances fondamentales du manager.
Une deuxiéme phase offre au stagiaire
une spécialisation via un panel de plus
d’une centaine de modules (conduite du
changement, gestion de projet ERP, lean
thinking, marketing durable, finance...).

Le diplome de Grande Ecole, visé et validé
Grade de Master (bac +5) sanctionne ce
cursus d’excellence. Rappelons qu’il est
labellisé AACSB et classé dans les 50
meilleurs Masters In Management du monde
au classement du Financial Times.Les
diplomés rejoignent le réseau des anciens de
I’Ecole (8 000 professionnels répartis dans le
monde) : un réseau exemplaire de dynamisme
et de solidarité !

N En savoir plus:

Bernard Boyer,04 73 4472 31
bernard.boyer@esc-clermont.fr

EXECUTIVE i

REUNION
D'INFORMATION
EXECUTIVE MBA
Jeudi 15 décembre

418 h
4, boulevard
Trudaine



