
 

 

 

 

 

 

 

Action conduite dans le cadre du Contrat d’Objectifs et de Moyens en faveur  
du développement et de la modernisation de l’apprentissage. 

 
 

NOM-Prénom du chef d’entreprise : .................................................................................................................................................  

Activité : ...............................................................................................  N° SIRET :  ..............................................................  

Adresse :  ..........................................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................... Tél.  .............................................................. 
 .........................................................................................................................  
 

 

Nombres d’apprentis recherchés dans l’année à venir  :  

RECHERCHE UN(E) APPRENTI(E)  � RECHERCHE UN(E) APPRENTI(E)  � 

 
Pour le métier de :  ....................................................................  
 
…………………………………………………………………………………………………… 

Préparation du :  CAP  � BP    � 
 Autre   �   précisez :  ...............................  
 

� Niveau scolaire souhaité : 
  Indifférent   � Niveau 3ème                   � 
  Niveau 2nde  � Niveau 1ère et plus  � 
 

� L’apprenti(e) ou les apprenti(e)s seront-ils : 
  Logé(e)s    �       Nourri(e)s     � 
 Mobiles  � 

 
 

 
Pour le métier de :  ....................................................................  
 
…………………………………………………………………………………………………… 

Préparation du :  CAP  � BP    � 
 Autre   �   précisez :  ................................  
 

� Niveau scolaire souhaité : 
  Indifférent   � Niveau 3ème                   � 
  Niveau 2nde  � Niveau 1ère et plus  � 
 

� L’apprenti(e) ou les apprenti(e)s seront-ils : 
  Logé(e)s    �       Nourri(e)s     � 
 Mobiles  � 

 

 
 

Vous souhaitez ne pas pendre d’apprenti ? Il y a certainement une bonne raison, dites-nous pourquoi :  
 

 .............................................................................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nous vous remercions de bien vouloir renvoyer ce questionnaire dans les meilleurs délais à votre délégation : 
 

  

APPRENTISSAGE 2011 
Formulaire d’identification des besoins 

Les informations recueillies font l’objet d’un traitement informatique destiné à recenser et identifier les offres d’apprentissage. Elles 
seront communiquées aux jeunes à la recherche d’un maître d’apprentissage, aux centres de formation d’apprentis et au pôle emploi.  
Conformément à la loi « Informatique et Libertés » du 6 janvier 1978, vous bénéficiez d’un droit d’accès aux informations qui vous 
concernent. Vous pouvez, le cas échéant, demander leur rectification ou leur suppression en vous adressant au service Apprentissage 
de la Chambre de Commerce et d’Industrie du Puy-de-Dôme. Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer au 
traitement des données vous concernant par demande expresse effectuée auprès de ce même service. 

 

Date    Signature et Cachet 

 

 

 

 


